Ofire d'emploi : Animateur-ice extra-scolaire 19h / semaine

contrat de remplacement du ler décembre 24 au 31 aoiit 25.

Qui sommes-nous ?

La Forét de Luhan est un collectif agricole, tiers-lieu rural, situé a Harzé, composé d’une dizaine de
bénévoles et 5 salariés. La Forét de Luhan est un projet qui vise :

des enjeux d’autonomie alimentaire via la mise en place d’'un maraichage, d’une forét nourricicre, de
la transformation alimentaire et de la conservation.

des enjeux d’autonomie culturelle : organisation d’événements culturels pour petits et grands
(spectacle, balades contées, concerts, marche aux flambeaux etc),

la création de lien social en zone rurale : accueil de groupes et de citoyens au champ, rencontres,
débats, évenements, marché des producteurs, féte des voisins,...

le partage de savoirs et savoirs faire : ateliers (fabrication de pain, vannerie, artisanat, chant, etc),
formations (taille, faux, conception de paysages comestibles, autonomie potagere) et chantiers
participatifs (auto-construction)

I'animation d'enfants via l'organisation de stages durant les vacances et d'activités ponctuelles.

Mission

En tant qu 'animateur-ice a la forét de Luhan, vous concevez et animez différents stages durant les
vacances scolaires, et des animations pour enfants, dans une perspective de créativité et de découverte
nature. Vous continuez a entretenir et a développer le jardin pédagogique.

Profil de fonction :

L'animateur-ice aura pour missions :

La planification de I’accueil extrascolaire d’enfants (4-12 ans) durant les congés scolaires : du projet
pédagogique a I’organisation concrete des activités ( préparation, coordination, communication,
animation, évaluation etc).
La recherche de partenariats : pédagogiques, partenariats de publics, etc

a promotion des activités : création des contenus pour les supports promotionnels (réseaux sociaux,
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affiches et flyers, annonces et articles pour les partenaires de communication etc) ainsi que la création
de contenu pour les traces des activités (photos et articles).

aménagement des espaces d’accueil extrascolaire des enfants (intérieur et extérieur) : dome
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géodésique + jardin d’accueil pour enfants.

¢valuation des activités : avec les enfants et avec les partenaires éventuels.
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La gestion administrative du projet : rédaction des conventions de partenariats, suivi administratif et
comptable en lien avec les activités, gestion des traces.
La recherche de subventions structurelles pour pérenniser I’activité au-dela de 2025 et I’évaluation des
la pérrénisation possible des activités.



Profil

Etre organisé et rigoureux

Avoir le sens du contact pour le développement de partenariats.

Avoir un diplome et ou de I’expérience dans le domaine de I’'animation d’enfants ou de la pédagogie.
Compétences pédagogiques nécessaires : transmission de savoirs et pédagogies actives et participatives
par 'expérimentation.

Capacités rédactionnelles pour la rédaction d’appels a projets, de rapports, et la communication des
activités

Prise d’initiatives

Autonomie dans la réalisation de ses taches

Travail en équipe : concertation, collaboration, prise de décision collective, partage des taches et
responsabilités.

Etre capable de gérer et d’animer un groupe

Etre capable de faire face a 'imprévu.

Avoir un attrait pour les projets de tiers-lieux ruraux, une sensibilité a la création de mod¢les
alternatifs et résilients.

Partager les valeurs de la Forét de Luhan

Conditions

Baréme 4.1 de la commission paritaire 329.02

Contrat 19h / semaine a horaire variable

Pour postuler

Envoyer votre CV et lettre de motivation a I'adresse suivante : nadia@foretdeluhan.be avant le 8
novembre.

Entretiens prévus le 14 novembre
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